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OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Gestién Medioambiental
Jardin Botanico
Cérdoba

Nam. 360/2021

El Consejo Rector de la Agencia Publica Administrativa Local,
en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de noviembre de 2020,
(csv 683ab969fcf4c98f9e831f731de5d2213eafee4f) adoptd acuer-
do aprobando las Bases de la convocatoria del proceso de selec-
cion para la cobertura de una (1) plaza de Administrativo, en régi-
men funcionarial Grupo C1, integrada en la escala de Administra-
cién General Subescala Administrativa, en turno libre y por oposi-
cién, incluida en la Oferta de Empleo Pablico 2017 del IMGEMA y
publicada en BOP Cérdoba de 21/12/2018. Plaza con Cédigo A-
I11-13, del siguiente tenor literal:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA (1) PLAZA DE OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A, GRUPO
C1, EN TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSI-
CION, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE

2017 DEL IMGEMA, PLAZA CON CODIGO A-lI-13.
BASES

I. Normas generales

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de una (1) plaza de Oficial/a Admnistrativo/a, Grupo
C1, mediante el sistema de Oposicidn, en turno libre, vacante en
la Plantilla Orgéanica del IMGEMA, con naturaleza funcionarial, y
con categoria C1, dotada con las retribuciones que para dicha ca-
tegoria se han establecido por acuerdo n.° 792/20 de la Junta de
Gobierno Local de fecha 26/10/2020. Dicha plaza esté incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2017, con Cédigo A-111-13 (BOP-
Cérdoba de 21-12-2018).

Il. Requisitos de los aspirantes

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Oficial/a Admnistrativo/a.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Los aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones
de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se esta-
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ré a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio
(«BOE» del 17), por la que se establecen equivalencias con los ti-
tulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Ba-
chiller regulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de
marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
rén acreditar que estan en posesion de la correspondiente cre-
dencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones regula-
das, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Euro-
pea.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Servicio de Vigilancia de la Salud del IMGE-
MA, antes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Las personas con discapacidad deberan ademas acre-
ditar, tanto su condicién discapacitado/a como su capacidad para
desempefiar las funciones de Oficial/a Admnistrativo/a, mediante
certificacion expedida por el Instituto Andaluz de Servicios Socia-
les u organismo con competencia en esa materia.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades.

Il. Solicitudes

Quinta. Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones
relativos a esta convocatoria por tratarse de un procedimiento se-
lectivo y de concurrencia competitiva, y de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 45.1 y 45.3 de la Ley 39/2015, se reali-
zaran mediante la publicacion en el Tablén de anuncios electréni-
co del Ayuntamiento de Cordoba, sito en

https://sede.cordoba.es/cordoba sin perjuicio de que de forma
complementaria se pueda publicar ademas en la pagina web del
IMGEMA (http://www.jardinbotanicodecordoba.com/tablon-de-
anuncios/) y en el lugar fisico de exposicion habitual en su sede
principal sita en la Avda. de Linneo s/n de Cérdoba.

Las instancias, dirigidas a la Presidencia del IMGEMA, se pre-
sentaran en el Registro Unico del Ayuntamiento de Cérdoba
(https://sede.cordoba.es/cordobalregistro-electronico/), en la ofici-
na de asistencia en materia de registro del Ayuntamiento de Cér-
doba, en la oficina de atencion ciudadana especializada del IM-
GEMA sita en Avda. de Linneo, s/n, de 9:00 a 14:00 h. o en la for-
ma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria de la plaza en
el Boletin Oficial del Estado.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunica-
réd por correo electronico a la siguiente direccién: selecciondeper-
sonal@jardinbotanicodecordoba.com

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a la presentes Bases, en el que se manifesta-
ra que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Las solicitudes presentadas que presenten enmiendas o tacha-
duras seran desestimadas.
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Sexta. La solicitudes se dirigiran a la Presidencia del IMGEMA,
indicando la plaza a la que se opta OFICIAL ADMINISTRATIVO/A
Grupo C1, Plaza con Coédigo: A-lll-13, segun el modelo normali-
zado de solicitud firmado que se refleja como Anexo | a las pre-
sentes bases.

La presentacién de las solicitudes fuera del plazo establecido y
la no utilizacién del modelo de impreso normalizado de uso obli-
gatorio seran causas de exclusién del procedimiento. Las perso-
nas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los docu-
mentos que presenten.

Los interesados deberan de presentar, en los modelos estable-
cidos, la siguiente documentacion:

1) Solicitud y declaracién responsable firmada de forma manus-
crita por el interesado o mediante cualquier sistema de firma elec-
tronica en el modelo normalizado que se adjunta a las presentes
bases como Anexo I.

Los datos de caracter personal recogidos de conformidad con
la regulacion establecida por el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de
caréacter personal y demas disposiciones de aplicacion formaran
parte de una actividad de tratamiento responsabilidad del Institu-
to Municipal de Gestién Medio Ambiental del Ayuntamiento de
Cérdoba. La direccion de correo electronico de nuestro Delegado
de Proteccion de Datos:

delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es

La firma de la solicitud conlleva el conocimiento de que se pro-
cedera al tratamiento de estos datos de caracter personal para la
finalidad consistente en la tramitacion de la participacion en el
procedimiento selectivo y en la lista de reserva, siendo posible ce-
derlos para fines de evaluacion, seguimiento y control a los érga-
nos de instruccion y resolucién de la convocatoria y a los organis-
mos de control competentes. Asimismo, la presentacion de la soli-
citud conlleva el consentimiento de comunicacion de los datos re-
cogidos en la misma a otras administraciones publicas, con obje-
to de su tratamiento posterior con fines histéricos, estadisticos o
cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la finalidad, ademas de los periodos estable-
cidos en la normativa de archivos y documentacion.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su trata-
miento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unica-
mente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando pro-
cedan, ante el Ayuntamiento de Cérdoba, C/ Capitulares, 1; DP.:
14071- Cérdoba o en la direccion de correo electronico: delega-
dodeprotecciondedatos@cordoba.es

IV. Admision de aspirantes

Séptima. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia dictard Resolucion declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos/as y excluidos/as, con la relacion nominal de
aspirantes, asi como la causa de exclusién, en su caso.

En dicha Resolucién, que se publicara con arreglo a lo sefiala-
do en la Base Quinta, se sefialard un plazo de diez (10) dias habi-
les, a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Tablén
de anuncios electrénico del Ayuntamiento para subsanacion de
las causas de exclusion. Igualmente, indicara la composicion del
Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de realiza-
cion del primer ejercicio.

Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias se resolve-
ran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o rechazando-
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las, por el 6rgano competente, que dictard Resolucion declaran-
do aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos. Di-
cha Resolucion sera publicada con arreglo a lo establecido en la
Base 5.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. Tribunal Calificador

Octava. Los miembros del Tribunal Calificador seran nombra-
dos por la Presidencia del IMGEMA y estara constituido de la si-
guiente forma:

Presidente/a: Funcionario/a de carrera.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Secretario/a: Secretario del IMGEMA, o funcionario/a de carre-
ra en quien delegue.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion
igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza, y de la
misma especialidad o asimilable, y en el desarrollo de sus funcio-
nes se atendran a lo establecido en la legislacion vigente.

Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

El Tribunal podra actuar validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, dos Vocales y el Secretario/a. Le correspondera di-
lucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proce-
so selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las
pruebas establecidas por el mismo.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. El/La Secretario/a levantara Acta de todas sus se-
siones. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los
miembros en la siguiente sesion y en todo caso antes de la finali-
zacion del proceso de seleccion. En cuanto a la elaboracion y
aprobacion de las Actas se estara a lo establecido en la Ley
40/2015.

Novena. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores/as especialistas si los hubiere, deberan abstener-
se de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
plaza convocada, o a otras similares convocadas por el Ayunta-
miento o sus organismos auténomos en los cinco afos anteriores
a la publicacién de la presente convocatoria. Asimismo, unos y
otros deberan abstenerse si hubieran prestado servicios o colabo-
rado durante ese periodo, de algin modo, con centros de prepa-
racion de opositores en la categoria a la que pertenece esta pla-
za.

Décima. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por
razén del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o
por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la colaboracion, con caracter tempo-
ral, de empleados publicos del IMGEMA o del Ayuntamiento de
Cérdoba o de sus organismos autdbnomos, bajo la direccién del ci-
tado Tribunal. La propuesta de designacion debera comunicarse
al 6rgano convocante para su autorizacion.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos/as expertos/as en la materia de que se trate, que
intervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica. La designacion debera comunicar-
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se al érgano convocante, quien autorizara el nimero del personal
asesor propuesto.

VI. Sistema de seleccion

Undécima. El procedimiento de seleccion es la Oposicién.

La Oposicion constara de 2 ejercicios.

Primer Ejercicio: Se le asigna un maximo de 10 puntos, y cons-
tara de Cuestionario de 100 preguntas con 4 respuestas alternati-
vas de las que solo una sera correcta. El cuestionario sera elabo-
rado por el Tribunal Calificador, basado en el temario contenido
en el Anexo Il TEMARIO de esta convocatoria. Tendra una dura-
cién maxima de 60 minutos.

Sera preciso contestar correctamente 50 de las 100 preguntas
para obtener 5 puntos y considerar superada esta prueba, siendo
eliminado/as los/as aspirantes que no alcancen ese minimo de 5
puntos.

El cuestionario que se elabore contara con 10 preguntas mas
de RESERVA que sustituiran, por su orden, a las preguntas que,
en su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se va-
lorarén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto
de anulacion. Deberéan ser contestadas en el tiempo establecido
para la realizacién de la prueba.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as mismos/as.

Segundo Ejercicio: A este segundo ejercicio se le asigna un
maximo de 10 puntos, y consistira en la Resolucién de una prue-
ba practica o supuesto practico confeccionado por el Tribunal Ca-
lificador, relacionado con las funciones a desempefiar y de acuer-
do con los temas incluidos en el Anexo [I-TEMARIO. La duracion
de este segundo ejercicio sera de 90 minutos como maximo.

Seran eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos del maximo de 10 puntos que se asignan a este ejerci-
cio. El Tribunal Calificador debera determinar, con antelacion a la
realizacion del mismo, el nivel minimo exigible para obtener 5
puntos.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en + 2 puntos inclusive.

Este ejercicio sera corregido, sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes, debiendo establecer el Tribunal el medio
mas adecuado a este fin, excluyéndose a aquellos/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que per-
mitan conocerla identidad de los/as mismos/as.

Duodécima. La calificacién de Oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios citados (primero y
segundo), y conformara la nota total.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio de la Oposicién en llamamiento Unico, salvo casos
justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte, de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica.

Entre el ejercicio primero y el segundo debera transcurrir un
plazo minimo de cinco (5) dias habiles y maximo de cuarenta y
cinco (45) dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
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dad o documento equivalente para extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se ha-
ran publicas en el mismo dia en que se acuerden, en la forma es-
tablecida en la Base Quinta, asi como, de ser posible, el lugar, fe-
chay hora de realizacion del siguiente ejercicio, si procede.

Decimocuarta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Cali-
ficador publicara en la forma sefialada en la Base Quinta la lista
provisional de aprobados/as por orden alfabético, asi como las
calificaciones obtenidas por los mismos en todos y cada uno de
los ejercicios de la Fase de Oposicién, y la puntuacion total.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez (10) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la re-
lacion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada una
de las Fases del proceso de seleccion. Dicha publicacion se hara
en la forma sefialada en la Base Quinta.

Decimoquinta. Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes, el Tribunal Calificador propondra para el nombramiento
como funcionario/a de carrera en la plaza de Oficial/a Admnistrati-
vo/a C1, objeto de la convocatoria, a favor del/de la aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacion total. Dicha propuesta, que
tendra caracter vinculante, no podra proponer un nimero supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas, una (1) en este caso,
no suponiendo bajo ningln concepto que las puntuaciones obte-
nidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as as-
pirantes salvo al propuesto por el Tribunal, con excepcién de la
Bolsa de Interinos sefialada en la Base decimosexta.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

2°. De persistir el empate se resolvera por sorteo.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retnen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de este proceso
de seleccion por oposicion.

Decimosexta. Con el resto de personas aspirantes, no propues-
tas para ocupar la plaza convocada, ordenadas segun la clasifica-
cién definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creara una
Lista de Reserva-Bolsa para su llamamiento y nombramiento, en
su caso, de funcionarios/as interinos/as, en el puesto de Adminis-
trativo Grupo C1, cuando no sea posible cubrirla de otro modo.

En dicha Lista de Reserva-Bolsa quedaran incluidos los candi-
datos por orden de puntuacion en la lista definitiva, y tendra una
vigencia maxima de cinco (5) afios, sin perjuicio de que el IMGE-
MA pueda convocar un nuevo procedimiento de seleccion cuan-
do lo estime necesario.

En el supuesto de que una vez efectuado el lamamiento, el as-
pirante renunciara al mismo, se procedera a convocar al siguien-
te en la lista, pasando aquél al ultimo lugar de ésta. No obstante,
el candidato renunciante no perdera su turno en la “lista de reser-
va” si se encontrara en situacion de baja por Incapacidad Tempo-
ral o baja por maternidad/paternidad debidamente acreditada por
parte médico oficial.

Procedimiento de llamamiento.
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Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llama-
miento, que podra ser mediante llamada de teléfono o mediante
correo electrénico. Si no manifestara ninguna preferencia, se rea-
lizara mediante llamada telefénica cursada en un total de cuatro
veces en un plazo de dos dias.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara cons-
tancia de las mismas, con indicacion de fecha, hora/s, persona/s
y sistema de contacto.

VII. Presentacion de documentos

Decimoséptima. El o la aspirante propuesto/a presentara en el
Departamento de Administracion y Personal del IMGEMA, en el
plazo de veinte (20) dias habiles, desde que se haga publica la
relacion de la persona seleccionada, los documentos acreditati-
vos de los requisitos exigidos en la Base segunda de la Convoca-
toria.

En el caso de que el candidato/a tuviera la condicion de funcio-
nario/a publico/a, estara exento/a de justificar documentalmente
las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificaciéon acre-
ditativa de su condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentase la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en la solici-
tud.

En caso de que el o la aspirante que fuese propuesto/a para
ser nombrado/a Funcionario/a no cumpliese alguno de los requisi-
tos o renunciasen a su nombramiento, sera en su lugar propues-
to/a ellla siguiente de la lista indicada en la Base decimocuarta or-
denada de mayor a menor puntuacion total.

Decimoctava. Una vez justificado que el/la interesado/a retne
todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, el
6rgano competente del IMGEMA acordara el nombramiento del
mismo como funcionario/a de carrera.

El/la interesado/a nombrado/a funcionario/a de carrera debera
tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un (1) mes a
contar del siguiente al de la notificacion del acuerdo de nombra-
miento. En caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, perdera sus derechos a la plaza.

VIII. Normas finales

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria seran de aplicacion las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
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de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-
nistracién Local, y demas normativa aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que se pre-
senten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Ba-
ses, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en es-
tas Bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimoprimera. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, a 20 de enero de 2021. Firmado electronicamente:
La Presidenta del IMGEMA, Cintia Bustos Mufioz. V.° B.° El Se-
cretario, José Alberto Alcantara Leonés.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA UNA (1) PLAZA DE
OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A GRUPO C1 Y LISTA DE RE-
SERVA-BOLSA PARA FUTUROS NOMBRAMIENTOS INTERI-
NOS. Plaza con Cadigo: A-l11-13
Fecha de convocatoria: / / BOE nim.

10 Apellido: .o 2° Apellido:

fonos: ..o

Fecha de nacimiento: ...........ccccviiiiiiiiiinieeeeeeeiiin Lugar:

Domicilio (calle, plaza, numero piso...):

MUNICIPIO: ...vviiiiiiiieiiieeiee e C. Postal: ......cccevueeenee Pro-
VINCIA: v

Correo electroniCo: .......c.ovvvvevereieiiiiee e

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento selecti-
vo a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son cier-
tos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente
sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

Para futuros llamamientos segun la Base 16 opto porque se me
comunique:

TelEONO: ...eieieeieere e

Correo electroniCo: .........cvecvereeieeneeieneeese e

FIRMA
PRESIDENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE GESTION
MEDIOAMBIENTAL JARDIN BOTANICO DE CORDOBA (IMGE-
MA)
ANEXO Il TEMARIO
TEMARIO PARA LA PROVISION DE UNA (1) PLAZA DE OFI-
CIAL/A DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C1 (PLAZA
CON CODIGO: A-llI-13).
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APARTADO A

1) La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y ca-
racteristicas. Estructura y contenido esencial. Principios genera-
les. La reforma constitucional.

2) La Administracién Puablica espafiola: concepto, caracteres y
clases. Principios constitucionales. Las relaciones interadministra-
tivas.

3) Principios de organizacién y actuacion de la Administracion
Publica. Especial referencia a los principios de jerarquia, eficacia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

4) La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién politi-
ca y administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomia de
Andalucia.

5) La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristi-
cas. Principios constitucionales y regulacién juridica. Entidades
que integran la Administracion Local.

6) Presupuesto y gasto publico. Principios presupuestarios. Ac-
tuales tendencias presupuestarias en la Administracion.

7) El procedimiento administrativo. Concepto y clases. La Ley
de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Coman:
principios informadores y ambito de aplicacion. Los interesados
en el procedimiento y su representacion.

8) Estructura y fases del procedimiento administrativo. Obliga-
cion de resolver. El silencio administrativo. Dimension temporal
del procedimiento. Cémputo de plazos. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

APARTADO B

9) Las propiedades publicas: Concepto y clases. El dominio pu-
blico: régimen juridico. El dominio privado de la Administracion:
régimen juridico.

10) El Municipio: concepto y elementos. El término municipal.
La poblacion: especial referencia al empadronamiento. El régi-
men general de las elecciones locales.

11) La organizacion municipal. Organizacion de los municipios
de gran poblacion. La Organizacién del Ayuntamiento de Cérdo-
ba. Niveles esenciales de la organizacién municipal.

12) Las competencias municipales: concepto, fundamento y
clases. Ambito material de las competencias locales. Servicios
minimos municipales y actividades complementarias. Conflictos
de competencias.

13) Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régi-
men de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.
Las resoluciones de la Presidencia de la Corporacion.

14) Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio
publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales o de propios. Al-
teracion de la calificacién juridica de los bienes. Utilizacién, con-
servacion y tutela. Adquisicion y enajenacion de los bienes de las
Entidades Locales.

15) Las formas de la actividad administrativa en la esfera Local.
La actividad de Fomento. La actividad de Policia: las licencias y
otras autorizaciones. El Servicio Publico Local: formas de gestion
del servicio publico local.

16) La contratacion en el sector publico (1): El Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico: Disposiciones genera-
les. Clases de contratos. Sujetos. Objeto, precio y cuantia. Garan-
tias. Preparacioén de los contratos. Seleccion del contratista. Efec-
tos, ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion. La ce-
sion de los contratos y la subcontratacion.

17) La contratacién en el sector publico (2): El contrato de
obras. El contrato de concesion de obra publica. El contrato de
gestion de servicios publicos.

18) La contratacion en el sector publico (3): El contrato de su-

Lunes, 08 de Febrero de 2021

ministro. El contrato de servicios. Los contratos de colaboracién
entre el sector publico y el sector privado.

19) Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Cérdoba.

20) La Funcion Publica. Naturaleza y contenido de la relacién
funcionarial. Clases de personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

21) El Estatuto Basico del Empleado Publico: normas genera-
les.

22) Derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos
econdmicos. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y penal.
Régimen de incompatibilidades.

23) El personal al servicio de las Entidades Locales. La funcién
Publica Local. Clases de funcionarios. Empleados laborales. Pe-
culiaridades de ambos regimenes juridicos. Personal directivo en
la Corporaciones locales.

24) Sistema retributivo y politica salarial. Estructura salarial, re-
muneraciones fijas y variables. Remuneraciones extrasalariales.

APARTADO C

Gestién Tesoreria y Contabilidad en la Administracion Local

25) Régimen juridico de la tesoreria de las Entidades Locales..
El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organi-
zacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.
La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de
pago. El estado de conciliacién.

26) El sistema de contabilidad de la Administracién Local. Prin-
cipios generales. Competencias. Fines de la contabilidad. Conta-
bilidad presupuestaria y patrimonial. Normas de valoracién acti-
vOs y pasivos en la Administracion Local.

27) Plan General de Contabilidad en la Administracién Local.
Operaciones contables en la Administracion Local. Operaciones
especiales, anticipos de caja fija, libramientos a justificar y trami-
tacién anticipada de gastos.

28) La Cuenta General de las Entidades Locales. Contenido y
tramitacion. Los estados y cuentas anuales y anexos de la Enti-
dad Local y entes dependientes. Rendicién de cuentas e informa-
cion a suministrar al Pleno, érganos de gestion y otras Adminis-
traciones Publicas. Las cuentas de las sociedades mercantiles.

29) Andlisis estados financieros, estructura financiera y coste
del capital. Analisis del patrimonio y del circulante. Andlisis econ6-
mico, de rentabilidad y de tesoreria.

30) Consolidacion de estados contables. Consolidacion presu-
puestaria y contable.

31) Sistemas de evaluacién e imputacion de costes de los ser-
vicios publicos. Contabilidad de Gestion y Estadistica de Costes.

Presupuesto y operaciones presupuestarias

32) El Presupuesto General de las Entidades Locales. Concep-
to y contenido; elaboracién y aprobacion. La prérroga presupues-
taria. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupues-
to.

33) Estructura del presupuesto en la Administracién Local. Los
créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y nive-
les de vinculacién juridica.

34) Modificaciones presupuestarias. Las modificaciones de cré-
dito: clases, concepto, tramitacion y 6rganos competentes, finan-
ciacion. Modificaciones de las previsiones de ingresos.

35) Ejecucion del Presupuesto de Gastos. Normas reguladoras.
Fases: concepto, requisitos y efectos, competencia.

36) Gestion del Presupuesto de Ingresos. Contenido y regula-
cién. Fases.

37) Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos
de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada: espe-
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cial referencia a las desviaciones de financiacion.

38) Cierre y liquidacion del presupuesto local. Tramitacion. Los
remanentes de crédito. El resultado presupuestario, concepto,
calculo y ajustes. Concepto y célculo del remanente de tesoreria.
Andlisis y consecuencias contables y presupuestarias del rema-
nente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del re-
manente de tesoreria para gastos generales.

39) Técnicas de control presupuestario y evaluacion de objeti-
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vos. Evaluacion rentabilidad centros gestores. Técnicas de con-
trol de planes de actuacion y de proyectos de inversion. Control
de la estabilidad presupuestaria en la administracion local.

40) Control presupuestario por centros de gasto. Sistemas de

medicién de costes. El control por ratios econémicos financieros.

El presupuesto de operaciones y célculo de desviaciones. Con-
trol de actividades operativas. El control en entidades descentrali-
zadas.
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