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CAPITULO 1|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion.- La Fundaciéon Publica Municipal
Jardin Botanico de Cérdoba, cuya denominacion pasa a ser INS-
TITUTO MUNICIPAL DE GESTION MEDIOAMBIENTAL
(IMGEMA), “JARDIN BOTANICO DE CORDOBA”, en adelante
Instituto, es un Organismo Auténomo Local, constituido por el
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en régimen de descentraliza-
cion funcional, al amparo de lo previsto en el Articulo 85 bis de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, modificada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local.

Articulo 2.- Naturaleza.- 1. Sin perjuicio de su dependencia
directa del Ayuntamiento de Cérdoba, el Instituto, como ente ins-
trumental, tendra personalidad juridica propia de derecho publico,
plena capacidad juridica y de obrar, patrimonio separado y auto-
nomia de gestion, y se regira por la normativa de Régimen Local,
las disposiciones que le resulten de aplicacion de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Organiza-
cioén General del Estado, y por los preceptos de estos Estatutos.

2. En el desarrollo de su actividad y sin perjuicio de las funcio-
nes de direccion y fiscalizacion que corresponden al Excmo. Ayun-
tamiento de Cordoba, el Instituto podra ejercer las siguientes po-
testades administrativas:

a)Potestad de autoorganizacion.

b) Potestad de programacion y planificacion.

¢)Presuncion de legitimidad y ejecuciéon de sus actos.

d) Potestad de revisién de oficio de sus actos y acuerdos.

e)Las prelaciones, preferencias y demas prerrogativas reco-
nocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, asi
como la inembargabilidad de sus bienes y derechos en los térmi-
nos previstos en las leyes.

3. En el ejercicio de estas potestades administrativas, el Ins-
tituto sera competente para la gestion y promocion de toda cla-
se de instalaciones y para la realizacion de las actividades que
se consideren necesarias o convenientes para el cumplimiento
de sus fines.

Articulo 3.- Objeto y Fines.- El Instituto tiene por objeto la
gestion y explotacion de los recursos naturales en general rela-
cionados con el medio ambiente natural y la difusiéon del patrimo-
nio natural municipal en su sentido mas amplio, particularmente a
través de las instalaciones que se proyecten hacia la flora y
fauna, asi como actividades conexas y afines.

Dentro de las actividades a desarrollar, el Instituto podra con-
tar con diversas instalaciones como instrumentos de participa-
cién en la defensa y extension cultural de los recursos de la flora
y fauna, asumiendo las funciones cientificas, pedagdégicas y
recreativas.

Articulo 4.- Duracion.- El tiempo de duracion del Instituto sera
indefinido. En caso de disolucion, la Corporacion Municipal le su-
cedera universalmente.

Articulo 5.- Domicilio.- El domicilio del Instituto radicara en la
ciudad de Cordoba, teniendo su sede en el edificio del Jardin
Botanico de Cérdoba, ubicado en la Avda. Linneo, pudiendo tras-
ladarse en el futuro dentro del término municipal de Cérdoba por
acuerdo del Consejo Rector.

CAPITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6.- Organos de Gobierno.- Los 6rganos de gobier-
no del Instituto son los siguientes:

a) El Consejo Rector.

b) La Presidencia.

¢) La Gerencia.

d) La Direccion Cientifico-Técnica

SECCION PRIMERA
CONSEJO RECTOR

Articulo 7.- Naturaleza y Composicion.- EI Consejo Rector
asumira el gobierno y gestion superior del Instituto y estara cons-
tituido por el Presidente y ocho Vocales.

Articulo 8.- Los Vocales.- La designacion y procedencia de
los Vocales sera la siguiente:

- Cuatro representantes del Ayuntamiento, que podran ser
Concejales o miembros no electos de la Junta de Gobierno Local
y que seran designados por el Pleno del Ayuntamiento en propor-
cion al nimero de Concejales de cada Grupo.

- Cuatro profesores de la Universidad de Cérdoba. De estos
cuatro miembros uno de ellos sera el Rector, o profesor universi-
tario de la UCO, en quien delegue, que ostentara la Vicepresiden-
cia. Los tres restantes seran nombrados por la Junta de Gobier-
no Local, a propuesta de aquella, en los términos y condiciones
que se establecen en el Convenio de Colaboracién existente en-
tre el Excmo. Ayuntamiento y la Universidad de Cérdoba, suscrito
el 4 de junio de 1987, que debera adaptarse a lo previsto en la
citada Ley 57/2003, y regulara las condiciones de colaboracion
entre ambas Instituciones.

Articulo 9.- Atribuciones.- El Consejo Rector es el 6rgano
superior de representacion, gobierno y administracion, del Insti-
tuto, correspondiéndole la totalidad de las competencias y las
mas amplias facultades de decision en las materias que constitu-
yen su objeto social. Sus decisiones tienen valor resolutorio y
ponen fin a la via administrativa, sin mas excepciones que aque-
llas expresamente enumeradas en el Capitulo VII, que requeriran
autorizacion por los 6rganos municipales a los que se les enco-
mienda las facultades de tutela sobre el Instituto.

Articulo 10.- Funcionamiento.- 1. El Consejo Rector se re-
unira una vez al mes con caracter ordinario y siempre que asi lo
disponga el Presidente, por si 0 a peticién de una tercera parte de
sus componentes.

2. Las convocatorias deberan ser entregadas con una antela-
cién minima de 48 horas a la celebracion de las sesiones, salvo
caso de urgencia que debera hacerse constar en la convocato-
ria. En ésta constara en todo caso el lugar, hora y fecha de la
celebracion, y relacién de los asuntos a tratar.

3. Pasada media hora de la fijada para la celebracion de la
reunioén, sin haberse podido iniciar la sesién, se considerara
validamente celebrada en segunda convocatoria siempre que
asista el Presidente, el Secretario y dos Vocales.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miem-
bros presentes, decidiendo la Presidencia en caso de empate. El
voto serd personal e indelegable.

5. De todas las sesiones se levantara la correspondiente Acta
con los requisitos y formalidades sefialadas para los documentos
de esta naturaleza en las Corporaciones Locales.

6. Supletoriamente se aplicaran las normas sobre funciona-
miento contenidas en el Reglamento del Pleno del Ayuntamiento
de Cérdoba.

Articulo 11.- Duracién del Mandato.- La renovacion total del
Consejo Rector se producira cada cuatro afios, al constituirse un
nuevo Ayuntamiento. También se procedera a la renovacion par-
cial de alguno de sus miembros por renuncia del mismo, pérdida
de la representatividad que determiné su nombramiento, o por
decision del mismo 6érgano que lo designé. En estos casos, el
nuevo vocal concluird su mandato al renovarse totalmente el
Consejo.

SECCION SEGUNDA
LA PRESIDENCIA

Articulo 12.- La Presidencia.- La Presidencia del Consejo
Rector corresponde al Titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de
Cérdoba, pudiendo delegarla en un miembro de la Junta de Go-
bierno Local o en un Concejal del mismo en la forma prevista en la
legislacion de Régimen Local.

Articulo 13.- Atribuciones.- Correspondera a la Presidencia
las siguientes funciones:

12.- Las funciones propias de la presidencia de un érgano cole-
giado, tales como elaborar el Orden del Dia, convocar y presidir
sus sesiones, dirigir las deliberaciones, dirimir los empates con
voto de calidad y levantar las sesiones.

22.- El cumplimiento y ejecucion de los acuerdos del Consejo
Rector.

32.- La representacion legal del Instituto, el uso de la firma social,
asi como la expedicion de 6rdenes de pago, talones y demas
documentos de giro, conjuntamente con el Interventor, y sin perjui-
cio de poder delegarlos total o parcialmente en el Gerente.

423 - La adjudicacion de Contratos Menores y la aprobacion del
gasto correspondiente con los limites cuantitativos fijados para
esta clase de contratos en la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, dando cuenta posteriormente al Consejo Rector
en la siguiente sesion que celebre.

52.- La adopcién de las medidas y decisiones que considere
convenientes en caso de urgencia, dando cuenta al Consejo
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Rector en sesion extraordinaria que habra de convocar en el
plazo méaximo de tres dias.

Articulo 14.- Vicepresidente.- El Vicepresidente sustituira al
Presidente en la totalidad de sus funciones en los casos de au-
sencia, enfermedad o impedimento.

SECCION TERCERA
LA GERENCIA

Articulo 15.- Caracter.- El Gerente del Instituto tendra el ca-
racter de maximo o6rgano de direccion del Instituto y gozara de la
condicion de 6rgano directivo del Ayuntamiento, en el sentido
previsto en el Articulo 130 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, quedando sujeto al Régimen de Incompatibilida-
des establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Articulo 16.- Nombramiento.- El nombramiento y cese del
Gerente corresponde a la Junta de Gobierno Local, debiendo
recaer en funcionario de carrera o laboral de las Administracio-
nes Publicas, o en un profesional del sector privado, titulado su-
perior en ambos casos y con mas de cinco afios de ejercicio
profesional en el segundo. La determinacion y modificacion de su
régimen retributivo serd competencia del Ayuntamiento Pleno.

Articulo 17.- Funciones.- Correspondera al Gerente las si-
guientes funciones:

12.- Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector y los mandatos
de su Presidente.

22 - Elevar a la Presidencia las propuestas que tengan que ser
sometidas a la aprobacion o conocimiento del Consejo Rector.

32.- Ejercer la jefatura del personal, organizando, dirigiendo y
distribuyendo el trabajo, e imponiendo las sanciones disciplina-
rias que proceda, excepto la del despido del personal propio,
reservada al Consejo Rector, y del personal municipal adscrito,
gue corresponde a la Junta de Gobierno Local.

42 - Dirigir, organizar y vigilar todos los servicios y dependen-
cias del Instituto, velando por el mantenimiento y conservacion de
las instalaciones de edificios.

52.- Firmar la correspondencia y documentos de tramite.

62.- Proponer al Consejo las normas de gestion de las instala-
ciones adscritas al Instituto, asi como la propuesta de estableci-
miento de los precios de acceso a las mismas.

72.- Asistir a las sesiones del Consejo, con voz aunque sin
voto.

82.- Las demas que el Presidente o el Consejo Rector le enco-
miende o delegue.

SECCION CUARTA
DIRECCION TECNICA

Articulo 18.- Direccion Cientifico-Técnica.- Dada la espe-
cial naturaleza del objeto y fines del Instituto, éste se dotara de
una Direccion cientifico-técnica especializada que tendra com-
petencia para el desarrollo de las actividades de caracter cienti-
fico, de conservacion y colecciones, culturales y educativas, y
de representacion y relaciones institucionales en este ambito.
Seréa también de su competencia, la definicion y desarrollo de los
proyectos y convenios de colaboracion del Instituto relativos a
estas materias.

La Direccion cientifico-técnica se articulara a través de un Di-
rector que estara asistido por una Comision cientifico-técnica.

El nombramiento y cese del Director cientifico-técnico corres-
ponde a la Junta de Gobierno Local. A estos efectos, la UCO
propondra al Consejo Rector del Instituto una terna que se some-
tera a la decision de aquélla para su nombramiento. Los candida-
tos propuestos deberan ser profesores de la Universidad de
Cérdoba, con dedicacion exclusiva y perfil profesional afin al ob-
jeto del Instituto. La dedicacion y régimen laboral del Director
quedara regulado en el Convenio de Colaboracion Ayuntamiento-
Universidad. El Director asistira a las sesiones del Consejo Rec-
tor con voz aunque sin voto.

El nombramiento y funciones de los miembros de la Comi-
sién cientifico-técnica quedara establecido en el Convenio de
Colaboracion.

La direccion cientifico-técnica actuara, en todo caso, bajo las
directrices marcadas por la Presidencia y el Consejo Rector, y
dentro del marco presupuestario vigente, cuya competencia co-
rresponde a la Gerencia, que posibilitara el correcto desarrollo de
las competencias de la Direccion.

Si el Instituto asumiera en algiin momento otras competencias
de naturaleza suficientemente diferenciada y con vocacién de

permanencia, podra dotarse de los necesarios responsables
especializados.
SECCION QUINTA
SECRETARIA E INTERVENCION

Articulo 19.- Secretaria.- Las funciones de fe publica y aseso-
ramiento legal preceptivo del Consejo corresponderan al Secre-
tario del mismo, que habra de ser funcionario municipal de carre-
ra con titulo de Licenciado en Derecho.

Articulo 20.- Interventor.- El Interventor del Instituto sera el
general del Ayuntamiento o funcionario técnico municipal en quien
delegue, correspondiéndole las funciones de control y fiscaliza-
cion interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria
del Instituto.

CAPITULO IlI
PERSONAL

Articulo 21.- Régimen Juridico.- El personal al servicio del
Instituto podra ser propio o procedente del Ayuntamiento. En el
primer caso, su régimen juridico sera el determinado por la legis-
lacién laboral. En el segundo, la adscripcion al Instituto del perso-
nal del Ayuntamiento exigira acuerdo expreso de ambas Institu-
ciones, en el que se concretara el régimen y condiciones de la
adscripcion y requerira el consentimiento expreso del interesado.

Articulo 22.- Seleccidn del Personal.- La seleccion de todo el
personal, sea funcionario o laboral, debera realizarse de acuerdo
con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y
a través del sistema de concurso, oposicidn 0 concurso-oposi-
cion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

Articulo 23.- Plantilla.- La plantilla, que sera aprobada por el
Pleno del Ayuntamiento a través del presupuesto anual, debera
comprender todos los puestos de trabajo del personal al servicio
del Instituto.

Articulo 24.- Régimen Aplicable.- El personal, propio o ads-
crito, dependera funcionalmente del Instituto, que asumira res-
pecto al mismo la potestad disciplinaria, excepto la sancion de
despido o separacion definitiva del servicio del personal municipal
adscrito que se reserva a la Junta de Gobierno Local.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO

Articulo 25.- Normativa Aplicable.- El régimen presupuesta-
rio, econdmico-financiero, contabilidad, control financiero y de
eficacia sera el determinado por la Legislacion sobre Haciendas
Locales y demas disposiciones complementarias y concordantes.

Articulo 26.- Contabilidad.- La contabilidad del Instituto se
regulard por la normativa de Haciendas locales y lo dispuesto en
el Capitulo Ill del Titulo X de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Modernizacion de Gobierno Local.

Articulo 27.- Presupuesto.- El Proyecto del Presupuesto sera
presentado por el Presidente e informado por la Intervencién de
Fondos, tras lo cual sera aprobado por el Consejo Rector y remi-
tido, con el valor de propuesta, para la aprobacién del Proyecto
por la Junta de Gobierno Local y su aprobacion definitiva por el
Pleno del Ayuntamiento, y su insercion en el Presupuesto Gene-
ral. Las modificaciones presupuestarias que requieran aproba-
cién del Ayuntamiento observaran el mismo procedimiento.

Articulo 28.- Liquidacién del Presupuesto.- La liquidacion
del Presupuesto de cada ejercicio, informada por la Intervencion
y propuesta por el Presidente, una vez conocida por el Consejo
Rector, se remitira a la Alcaldia para su aprobacion.

Articulo 29.- Rendicién de la Cuenta.- La Cuenta Anual del
Instituto, con el contenido, estructura y en los plazos fijados por la
Ley de Haciendas Locales, sera rendida y propuesta por el Consejo
Rector y remitida al Ayuntamiento para su tramitacion reglamentaria.

Articulo 30.- Recursos Econ6micos.- La Hacienda del Insti-
tuto estara constituida por:

a)La asignacion gue consigne el Ayuntamiento en sus presu-
puestos anualmente.

b)Las transferencias corrientes o de capital procedentes de
las Administraciones o Entidades Publicas.

c)Las subvenciones y aportaciones de otras Administracio-
nes, entidades y particulares.

d)Los rendimientos del propio servicio, constituidos principal-
mente por los ingresos por acceso a las Instalaciones adscritas
al Instituto.
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e)Los créditos financieros que se obtengan para la consecu-
cion de los fines del Instituto.

f) Cualquier otro recurso obtenido con arreglo a derecho.

Articulo 31.- Beneficios Fiscales.- El Instituto, como ente ins-
trumental de derecho publico del Ayuntamiento de Cérdoba, goza-
ré de los mismos beneficios fiscales, que la Corporacion, disfrutan-
do de iguales exenciones y bonificaciones fiscales, prelacion de
créditos y demas prerrogativas que legalmente procedan.

CAPITULO V
PATRIMONIO

Articulo 32.- Patrimonio.- El patrimonio del Instituto estara
integrado por los bienes que el Ayuntamiento le adscriba para el
cumplimento de sus fines y los adquiera con cargo a fondos
propios.

Articulo 33.- Adscripcion de Bienes Municipales.- 1. El
Ayuntamiento podra adscribir al Instituto bienes demaniales o
patrimoniales.

2. La adscripcion de bienes al Instituto serd4 acordada por la
Junta de Gobierno Local a propuesta del Consejo Rector con
expresa mencion de la naturaleza del bien adscrito, de su valora-
cién y de su descripcion, que se adjuntara en forma de Anexo a
los Estatutos.

3. Esta adscripcién no comportara en ningln caso transmision
de la titularidad dominical del bien, atribuyéndole sélo las necesa-
rias facultades de gestion y las correlativas obligaciones de con-
servacion y mantenimiento.

4. Los bienes adscritos conservaran la calificacion original que
les corresponda pudiendo el Ayuntamiento modificarla a través
del procedimiento legalmente establecido para ello.

Articulo 34.- Patrimonio Propio.- 1. El Instituto goza de plena
capacidad para adquirir a titulo oneroso o gratuito, poseer, arren-
dar, gravar o enajenar bienes y derechos de cualquier clase.

2. los actos de adquisicion, transmision o gravamen sobre bie-
nes inmuebles requerirdn autorizacion previa de la Junta de Go-
bierno Local.

Articulo 35.- Inventario de Bienes.- El Instituto tendra actua-
lizado un inventario de bienes y derechos, tanto propios como
adscritos, con excepcion de los de naturaleza fungible, que se
integrara en el Inventario Municipal de Bienes.

CAPITULO VI
CONTRATACION

Articulo 36.- Régimen Juridico.- La contratacion del Instituto
se regira por las normas generales de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Articulo 37.- Mesa de Contratacién.- En todos los contratos
que celebre el Instituto, salvo en los Menores, el 6rgano de con-
tratacion estara asistido por una Mesa de Contratacion presidida
por el del Consejo Rector e integrada por dos miembros del mis-
mo y el Interventor. Actuara de Secretario el del Instituto.

CAPITULO VII
TUTELA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 38.- Control Municipal.- El Instituto se ajustara al
principio de instrumentalidad respecto de los fines y objetivos que
tiene asignados, correspondiendo al Ayuntamiento la direccion
estratégica y la evaluacion y control de sus actividades. Estas
facultades se ejerceran a través de los 6rganos municipales com-
petentes en razon a la materia de que se trate.

Articulo 39.- Facultades de Control del Pleno del Ayunta-
miento.- Requeriran la aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento
las propuestas que le someta el Instituto sobre las siguientes
materias:

a)Aprobacion de Presupuestos.

b) Plantilla del personal.

c)Cuentas Anuales.

d) Inventario de Bienes y sus rectificaciones anuales.

e)Aprobacion de Reglamentos.

f) Modificacion de los Estatutos.

g) Disolucion del Instituto.

h) Las que se deriven de los Estatutos o establezcan las leyes.

Articulo 40.- Facultades de Control de la Junta de Gobier-
no Local.- Requeriran la aprobacion por la Junta de Gobierno
Local las propuestas que le someta el Instituto sobre las siguien-
tes materias:

a)Adquisicion, enajenacion y gravamen de bienes inmuebles,
propios o adscritos.

b) Operaciones de préstamos.

¢) Determinacion y modificacion de las condiciones retributivas
del personal y las dietas e indemnizaciones de los miembros del
Consejo Rector, Convenios Colectivos del personal, Organigra-
mas, Relacion de Puestos de Trabajo, Separacion y Despido del
personal municipal adscrito.

Articulo 41.- Facultades de Control de la Concejalia de
adscripcién.- A los efectos previstos en el articulo 85 bis de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Instituto que-
dara adscrito a la Concejalia que en cada momento se determine
por la Alcaldia, que ejercera las restantes funciones de control no
encomendadas a los 6rganos mencionados en los dos articulos
anteriores, y en particular las siguientes:

a)La aprobacién de todo tipo de contratos cuya cuantia exce-
da del 10 por 100 del Presupuesto de Gastos del Instituto.

b) Acuerdos en materia de planificacion de efectivos, control de
eficacia y productividad, establecimiento del sistema de trabajo,
estrategias de relaciones laborales y beneficios sociales, y con-
troles especificos sobre evoluciéon de los gastos de personal.

Articulo 42.- Oficina Técnica de Asesoramiento.- 1. Los
6rganos municipales antes relacionados estaran auxiliados por
una Oficina Técnica que informara preceptivamente, aunque sin
valor vinculante, cuantas decisiones hayan de adoptar en sus
funciones de control sobre el Instituto.

2. Esta Oficina estara integrada por un equipo de trabajo de
funcionarios municipales de alta direccion, designados por la Al-
caldia, a quienes se asigna el estudio, preparacion e informe de
los diversos asuntos objeto de control. Actuara de Secretario el
del Instituto.

3. La dedicacion de estos funcionarios sera gratuita y compati-
ble con su actividad principal, devengando exclusivamente las
Asistencias previstas en el Capitulo V del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo.

CAPITULO VIII
IMPUGNACIONES Y RECLAMACIONES CONTRA LOS
ACTOS DEL INSTITUTO

Articulo 43.- Ejecutividad.- Las decisiones de los érganos
rectores del Instituto en las materias de sus respectivas compe-
tencias tienen valor decisorio y ponen fin a la via administrativa,
sin mas excepciones que aquellas expresamente enumeradas
en el Capitulo VIl para las que se exige autorizacion o aprobacion
por los 6rganos municipales a los que se encomienda las faculta-
des de tutela.

Articulo 44.- Recursos.- Los actos y resoluciones del Institu-
to podran ser recurridos potestativamente en reposicion o ser
impugnados directamente ante el orden Jurisdiccional Conten-
cioso-Administrativo.

Articulo 45.- Legitimacion Pasiva.- Los recursos se dirigiran
directamente contra el Instituto cuando los actos hayan sido apro-
bados definitivamente por sus érganos rectores, o cuando estan-
do sujetos a fiscalizacién por 6rganos municipales, el resultado
de ésta hubiera sido integramente aprobatorio; en caso contrario
el recurso se dirigird contra el 6rgano fiscalizador.

Articulo 46.- Reclamaciones Previas.- Las reclamaciones
previas en asuntos civiles y laborales seran resueltas definitiva-
mente por el Consejo Rector salvo que versaran sobre mate-
rias sujetas al control y tutela municipal, que habran de ser
ratificadas por el 6rgano del Ayuntamiento a quien correspon-
diera esta facultad.

Articulo 47.- Responsabilidad Patrimonial.- El Instituto res-
pondera directamente de los dafios y perjuicios causados a los
particulares en sus bienes y derechos como consecuencia del
funcionamiento normal o anormal del servicio, en los términos
establecidos en la legislacion aplicable.

Articulo 48.- Ejercicio de Acciones.- El Instituto tiene plena
capacidad para ejercitar las acciones que le competen segln
derecho. El acuerdo de adopcion debera ir precedido del dicta-
men del Letrado y se pondra seguidamente en conocimiento del
Ayuntamiento para que éste pueda, en su caso, personarse o
poner a su disposicion los elementos precisos para que la acciéon
pueda prosperar.

DISPOSICION ADICIONAL

Para lo no previsto especificamente en estos Estatutos se
estaré a lo prevenido en la Legislacion de Régimen Local y en los
Reglamentos Municipales.




3608

Miércoles, 6 de julio de 2005

B. O. P.nim. 119

DISPOCIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Una vez aprobados y en vigor estos Estatutos,
guedaran disueltos todos los érganos, unipersonales o colegia-
dos, que venian rigiendo la Fundacion, cesando automaticamente
en sus cargos los titulares de los mismos. Seguidamente se cons-
tituird el Consejo Rector y se designaran el Presidente y el Ge-
rente, conforme a las normas contenidas en estos Estatutos.

SEGUNDA .- El Instituto, con los nuevos Estatutos y denomi-
nacion derivados de la obligada adaptacion a los preceptos de la
nueva normativa, declara expresamente su sustancial identidad
con la Fundacioén del Jardin Botanico, asumiendo la continuidad
en las actividades de la misma y quedando subrogado en la tota-
lidad de sus derechos y obligaciones, en los que expresamente
se declaran comprendidos los derivados de los Convenios cele-
brados con las distintas Administraciones y Entidades, actual-
mente en vigor.

TERCERA.- Hasta que se constituyan los nuevos érganos de
gobierno, permaneceran en funciones los actuales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Estatutos de la Fundacion Publica Mu-
nicipal de Jardin Botéanico de Cérdoba, aprobados por el Excelen-
tisimo Ayuntamiento Pleno el 3 de julio de 1980.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor, una vez aprobados
definitivamente por el Pleno, a partir del dia siguiente de su publi-
cacion integra en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

ANEXO |
I.- JARDIN BOTANICO DE CORDOBA .-

1.- Situacion y linderos.-

Se encuentra situado en la Avenida de Linneo. Linda al norte y
oeste con la Avenida de Linneo, al este, con el rio Guadalquivir y
al sur con terrenos calificados en el Plan General de Ordenacion
Urbana vigente, como “Proyecto Remodelacion Rio Guadalqui-
vir, Sistemas Generales, Equipamiento Comunitario”.

2.- Superficie.-

El terreno ocupado tiene una superficie de 45.715,50 m?, medi-
dos en plano a escala 1:1.000.

3.- Descripcion.-

En el terreno donde se ubica el Jardin Botanico se encuentran
edificaciones destinadas a:

- Pabellén de servicios, en el edificio principal con dos plantas,
un edificio donde se encuentra el Banco de Germoplasma, un
edificio donde se ubica el Museo Etnobotanico, otro con los talle-
res, aula de la naturaleza, invernaderos, almacenes, vestuarios,
y otros servicios.

Todo este conjunto se encuentra protegido por un cerramiento
de diversos materiales de construccion y en su interior tiene una
red de caminos y calles para la visita publica del Jardin.

4.- Valoracion.-

El valor del Jardin Botanico, segun la Ultima tasacion efectuada
el 1 de septiembre de 2004, es de 3.901.014,02 euros (tres millo-
nes novecientos un mil catorce euros con dos céntimos).

Este valor se refiere Gnicamente a la construccion, ya que el
terreno por su calificacién urbanistica tiene valor 0.

5.- Calificacion.-

Bien de Dominio y Servicio Publico.

ANEXO I
Il.- MOLINO DE LA ALEGRIA.-

1.- Situacion y linderos.-

Se encuentra situado en la margen derecha del rio Guadalqui-
vir, junto al Puente de San Rafael.

Segun consta en el Registro de la Propiedad, linda al norte con
Camino de la Alamedilla del Obispo; oeste, con terrenos de D. Pedro
Castroy al sury este, con el rio Guadalquivir. En la actualidad, linda:
al norte con el Jardin Botanico y Avenida de Linneo; al sur con el rio
Guadalquivir; al oeste con el Jardin Botanico y rio Guadalquivir, y al
este con el Puente de San Rafael y rio Guadalquivir.

2.- Superficie.-

El terreno, segln consta en el Registro de la Propiedad, tiene
una superficie de 11.621,94 m2. La edificacion, 330,00 m?de vi-
vienda y 200,00 m? de naves.

3.- Descripcion.-

En el terreno se encuentra una edificacion de dos plantas, que
en su dia estuvo dedicado a Molino. La estructura es de ladrillo y
argamasa de cal, propia de la época en que fue construido.

4.- Valoracion.-

El valor del Molino de la Alegria, segun la Gltima tasacién efec-
tuada en el afio 1997, es de 69.726,15 euros (sesenta y nueve
mil, setecientos veintiséis euros, con quince céntimos). El suelo,
al ser un bien de Dominio Publico, carece de valor comercial.

5.- Calificacion.-

Bien de Dominio y Servicio Publico.

REGLAMENTO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA CIUDAD
DE CORDOBA

Articulo 1.- Naturaleza y Fines.

El Consejo Social de la ciudad de Cérdoba se constituye, al
amparo de lo establecido en el art. 131 de la Ley 7/85, RBRL,
modificada por la Ley 57/2003, de medidas para la Modernizacién
del gobierno local, como 6rgano consultivo y de opinién en mate-
ria socioecondmica de la corporacion local.

El Consejo Social se regira por lo dispuesto en este Reglamen-
to, en sus normas internas de funcionamientos y por las normas
del Régimen Local que le sean de aplicacion.

Articulo 2. - Composicion.

1.- El Consejo Social estara compuesto por; 1 Presidente/a y
24 vocales distribuidos en 4 grupos y designados del modo si-
guiente:

Presidente/a: Designado/a por el Excmo. Ayuntamiento, y
que debera contar con el apoyo, al menos, de dos tercios del
Consejo.

A/ Grupo I: 6 Miembros propuestos por las Organizaciones
Sindicales que ostenten la condicion de mas representativas.

B/ Grupo II: 6 Miembros propuestos por las Organizaciones
Empresariales que gocen de capacidad representativa, con arre-
glo a la disposicién adicional Sexta de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

C/ Grupo Il :

2 Miembros pertenecientes a Organizaciones Profesionales,
entendiendo como tales a los Colegios Profesionales.

4 Miembros pertenecientes a Organizaciones Vecinales, pro-
puestos por la Federacion de Asociaciones de Vecinos mas re-
presentativa.

D/ Grupo 1V:

3 Miembros designados directamente por el Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba entre personas de la ciudad de reconocido
prestigio y experiencia en el ambito Econémico, Social y Cultural.

1 Miembro propuesto por la Universidad de Cdérdoba.

1 Miembro designado por el Excmo. Ayuntamiento, de entre los
propuestos por las Organizaciones representativas de la Econo-
mia Social.

1 Miembro propuesto por la Caja de Ahorros o Cooperativa de
crédito, mas representativa en la ciudad.

2.- Los nombres de las personas propuestas para formar
parte del Consejo Social, seran comunicados por las respecti-
vas organizaciones e instituciones a la Alcaldia, a través de la
Secretaria del Consejo Social, para su nombramiento por el
Pleno del Ayuntamiento.

A los efectos de formulacion de propuestas, se abrira un plazo
para que las organizaciones previstas en cada grupo realicen la
propuesta de representante que estimen conveniente.

En el supuesto de que en alguno de los grupos haya mas
personas propuestas que el cupo establecido en el articulo 2, el
Pleno de la Corporacion designara a las personas propuestas
cuyo perfil mas se adecue a las funciones del Consejo.

Las funciones de Secretaria seran desempefiadas por una
persona designada por el Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba.

3.- El mandato de los miembros del Consejo Social sera por
cuatro afios.

4.- Los miembros del Consejo Social cesaran por alguna de las
siguientes causas:

Por terminacion de su mandato.

Por renuncia propia 6 a requerimiento de la organizacion que lo
hubiera propuesto.

Por fallecimiento.

Por incapacidad o inhabilitacion.

5.- El cese sera comunicado a la alcaldia a través de la Secre-
taria del Consejo. La propuesta de designacion correspondera a
la organizacion u organizaciones e instituciones que le hubieran
propuesto al cesado, y el mandato del designado expirara al mis-
mo tiempo que el del resto del Consejo.
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En el caso de tratarse de miembros designados directamente
por el Ayuntamiento, este habra de proceder a la sustitucion en el
plazo maximo de 1 mes desde que se produzca el cese.

6.- No podran ser miembros del Consejo Social quienes sean :

A/ Miembros del Congreso de los Diputados o del Senado y
miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Autdnomas.

B/ Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Consejos de
Gobierno de las Comunidades Autbnomas.

C/ Miembros de otros Organos Constitucionales.

D/ Miembros electos de las Corporaciones Locales.

E/ Altos cargos de las Administraciones publicas, entendiendo
por tales, los incluidos en la Ley 12/1995, de 11 de mayo, Yy
demés normativa aplicable.

Articulo 3.- Organos del Consejo.

1.- Son 6rganos del Consejo Social de Cérdoba los siguientes:

La Presidencia.

Las Vicepresidencias.

ElPleno

La Presidencia dirige el Consejo y ostenta su representacion;
convoca, formula el orden del dia, preside, modera y visa las
actas de las sesiones del Pleno, cuyos acuerdos publica y ejecu-
ta. Igualmente asume las funciones que le otorgue el Reglamento
Interno del Consejo.

Las Vicepresidencias seran 3, cuyo nombramiento correspon-
de al Pleno del Consejo, una de entre los miembros del Grupo |,
una de entre los miembros del Grupo Il y otra de entre los miem-
bros del Grupo lll. Sustituiran a la Presidencia en los supuestos y
forma que determinen las normas internas de organizacion y
funcionamiento del Consejo.

El Pleno, lo constituyen todos los miembros del Consejo
bajo la direccion de la Presidencia y la asistencia del titular de
la Secretaria.

2.- El Consejo Social funcionaré en Pleno y, en su caso, en
Comisiones de Trabajo, en cuya composicion debera respetarse
la proporcionalidad de los distintos grupos que integran el mismo.

Las Comisiones de Trabajo se constituiran por acuerdo del Pleno
del Consejo, segun lo dispuesto en su Reglamento Organico.

Articulo 4.- Funciones.

Son funciones del Consejo Social:

Emitir Dictamen preceptivo y no vinculante sobre las materias
siguientes:

Presupuesto Anual del Ayuntamiento.

Ordenanzas Municipales.

Ordenanzas Fiscales.

Expedientes en materia de Desarrollo Econémico Local, Plani-
ficacion Estratégica de la Ciudad o Grandes Proyectos Urbanos.

Emitir Dictamen sobre los asuntos que con caracter facultativo
sean solicitados por el Gobierno Municipal, y el Pleno de la Corpo-
racion en las siguientes materias: Economia y Hacienda, Forma-
cion y Empleo, Asuntos Sociales, Educacion y Cultura, Salud y
Consumo, Medio Ambiente, Seguridad y Tréafico, Transportes y
Urbanismo.

Emitir Informes y estudios por propia iniciativa en el marco de
las competencias que el art. 131.2. de la Ley 7/85, RBRL, modifi-
cada por la Ley 57/2003, de medidas para la Modernizacion del
gobierno local, atribuye al Consejo Social.

Conocer la liquidacién de los Presupuestos Municipales y emi-
tir los informes que estimen convenientes.

Elaborar la memoria Anual de actividades del Consejo Social y
su valoracion sobre la situacion Econémica, Social y Cultural del
Municipio.

En los supuestos de consulta preceptiva regulados en el punto
1 del primer péarrafo de este articulo, el Consejo dispondra del
plazo de un mes para evacuarla, salvo en el caso de las Orde-
nanzas Fiscales o Municipales, que sera de veinte dias natura-
les. Para el resto de Informes y Dictamenes solicitados por el
Ayuntamiento el plazo sera de 1 mes.

Transcurrido dicho plazo sin que el Consejo haya dictaminado,
se entendera como favorable la opiniéon del mismo sobre el asun-
to sometido a consulta.

En cualquier caso se entendera como fecha de recepcion aquella
en la que se disponga en la Secretaria del Consejo Social de la
propuesta completa, que debera contener la suficiente informa-
cion para dictaminarla.

Articulo 5.- Competencias.

Para el normal desarrollo de su actividad y cumplimiento de las
Funciones encomendadas al Consejo Social se le atribuyen las
siguientes competencias:

Aprobar sus propias Normas Internas de organizacion y fun-
cionamiento.

Recabar, a través de la Presidencia, la informacion que entienda
necesaria sobre los asuntos que con caracter preceptivo o facultativo
se le sometan a consulta, estando obligado el Ayuntamiento a propor-
cionar la informacion solicitada en el menor plazo de tiempo posible.

Organizar jornadas, seminarios y conferencias, y convocar
concursos para la realizacion de estudios, en relacién con su
ambito de competencias y para fomentar la implantaciéon social
del Consejo y la divulgacion de sus actividades, de acuerdo con
el procedimiento legal establecido y en el marco de sus disponibi-
lidades presupuestarias.

Articulo 6.- Régimen Econdmico.

El Consejo contara con los recursos econémicos necesario
para el cumplimiento de las funciones y el desarrollo de las com-
petencias que tiene asignadas. A estos efectos, el Pleno del Con-
sejo propondra anualmente al Ayuntamiento, antes del 15 de sep-
tiembre, un presupuesto de gastos, desglosado por programas,
para su inclusion en las correspondientes partidas del presu-
puesto ordinario de la Corporacion.

Los procedimientos de tramitacion y ejecucion del gasto seran
los establecidos en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para
las delegaciones de servicios municipales.

Asimismo, el Ayuntamiento dispondra la asignacion de una sede
para el Consejo, con espacio suficiente para el establecimiento
de una oficina administrativa permanente y la celebracion de las
reuniones de sus 6rganos de gobierno.

Articulo 7.- Personal del Consejo Social.

El Ayuntamiento de Cordoba asignara al Consejo Social los
recursos humanos necesarios para el desarrollo de las funcio-
nes propias de su competencia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados todos los acuerdos y resoluciones de cual-
quier Organo Municipal que se opongan, contradigan o resulten
incompatibles con las disposiciones de este Reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Una vez aprobado y en vigor este Reglamento,
quedara disuelto el consejo Econémico y Social de Cérdoba. Se-
guidamente se constituira el Consejo Social conforme a las nor-
mas contenidas en este Reglamento.

SEGUNDA.- El mandato de los miembros que resulten desig-
nados para esta primera etapa se extinguira a la constitucion del
nuevo ayuntamiento, tras la celebracién de las proximas eleccio-
nes municipales, renovandose posteriormente con ocasion cada
convocatoria electoral.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor, una vez aprobado
definitivamente por el Pleno, a partir del dia siguiente de su publi-
cacion integra en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Area de Hacienda y Comercio
Tesoreria
NUm. 5.806

La Comision Especial de Cuentas inform6 en sesion celebrada
el dia 15 de junio de 2005, la Cuenta General del ejercicio 2003,
integrada por la de este Ayuntamiento, sus Organismos Auténo-
mos y Sociedades Mercantiles.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mayo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, se expone al publico por plazo de 15 dias, durante los cuales
y ocho mas, los interesados podran examinarla en la Tesoreria
Municipal y presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Cordoba, 15 de junio de 2005.— EIl Tte. Alcalde de Turismo,
Hacienda y Comercio, Francisco Tejada Gallegos.

PUENTE GENIL
NUm. 5.160
ANUNCIO
El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 18 de abril de
2005, aprobd, con caracter provisional, el Expediente n.° 5/2005,




